浙江工商大学专业技术职务申报人员业绩简表

学院（部门）盖章：                   
一、基本情况

	姓名
	罗刚飞
	出生年月
	1988.12
	现专业技术职务及时间
	讲师
2016.09

	现从事专业
	统计学
	最高学历
	博士研究生
	最高学位
	博士

	
	统计学
	申报类型
	教学科研型
	申报专业技术职务
	副教授


注：一级学科、二级学科可参照附件2-9：《学科门类划分表》填写。
二、代表性工作业绩
1. 任现职以来教学工作业绩考核等级（非教师系列无须填写）
	学年/年份
	2018-2019
	2019-2020 
	2020-2021 
	2021-2022 
	2022-2023 

	考核等级
	B
	B
	C
	A
	A


2. 任现职以来标志性教学、科研等业绩（限填6项以内）
	成果名称(项目须注明立项号)
	成果来源
	取得时间
	本人
排名
	成果等级

	增值税税率对新时代产业升级影响的统计研究（18CTJ012）
	国家社会科学基金
	2018.06
	1/8
	国家级

（A+）

	Per capita CO2 emission inequality of China’s urban and rural residential energy consumption: A Kaya-Theil decomposition
	Journal of Environmental Management
	2023.04
	1/3
	ABS三星， TOP期刊，SCI一区
（A+）

	Multidimensional Measurement and Comparison of China's Educational Inequality
	SOCIAL INDICATORS RESEARCH
	2022.09
	1/3
	SSCI二区

（A+）

	Creating a decarbonized economy: Decoupling effects and driving factors of CO2 emission of 28 industries in China
	ENERGY & ENVIRONMENT
	2022.06
	1/4
	SSCI二区
（A）

	我国税收的收入再分配效应研究
	中国财政经济出版社
	2019.12
	1/1
	A-

	个人所得税的收入再分配效应及其改革方案研究（2016LY69）
	国家统计局
	2016.12
	1/6
	省部级

（A-）


3.其它代表性业绩(包括荣誉、团队业绩和社会服务等方面的业绩，限填3项以内)

	内容
	时间
	本人排名或
所发挥作用
	备注

	浙江省绿色经济发展水平测度与实证
	2020.09
	1/5
	获浙江省副省长肯定批示(A-)

	浙江省绿色GDP核算思路与建议
	2020.09
	2/2
	获浙江省副省长肯定批示(A-)

	统计预测（J20190053）
	2019.06
	2/6
	省级精品在线开放课程
(A-)


三、任现职以来取得的教研、科研成果综述（申报高校教师系列和科学研究系列须填写）
	简要陈述任现职以来取得的主要教研、科研成果中的创新之处，以及对经济建设、社会发展和学科发展的主要贡献（限1000字以内）

	在科学研究方面，本人围绕社会经济统计分析方向，研读大量论著，砥砺深耕，从研究视角和研究方法两方面进行探索性创新。在研究视角方面，聚焦社会经济热点，关注相关研究中较少涉及或未涉及的地区碳排放不平等、教育多维度不平等、细分产业碳排放影响因素分析等；在研究方法方面，从静态和动态两个角度应用基于相对剥夺概念的基尼系数分解法、泰尔指数分解法、对数平均迪氏指数（LMDI）分解法、Tapio脱钩指数分解法等对相关问题展开深入分析。2022年被评为学校西湖学者（青年优秀人才），现已获得学校A+成果3项，A成果1项，A-成果3项，包括以第一作者发表SCI一区（ABS三星，中科院TOP期刊）论文一篇，SSCI二区论文两篇，出版专著两本，主持国家社科基金青年项目和国家统计局一般项目各1项。另外，主持其他厅局级课题两项，参与国家社科基金重大项目以及国家自然基金、浙江省统计局重大项目等多项课题，两项研究成果分别获浙江省统计局优秀奖和二等奖。
在教研育人方面，本人按照“学为人师，行为世范”的标准严格要求自己，先后承担《统计学》、《市场调查与预测》、《统计预测》等课程，课时量饱满。曾担任经统1601和1602的班主任，用心爱护和教导每一位学生。不断探索和创新教学方法，基于BOPPPS教学模式，注重课堂教学互动和反馈，将课本理论知识与现实生活相结合，综合使用案例式教学、“读、写、议”教学等模式，提高教学效果。近两年教学工作业绩考核都为A，获得学校A-教学成果2项，包括作为主要负责人拍摄的《统计预测》获得省级精品在线开放课程，参与的《统计决策方法与应用》获浙江省线上线下混合式一流课程。另外，积极参与学生课外科技活动指导工作，获得第十二届全国大学生市场调查与分析大赛本科组优秀指导老师称号，指导学生获全国市场调查与分析大赛一等奖1项、三等奖1项，省统调大赛二等奖2项。
在学科建设和社会经济服务方面，本人积极参与学院各项工作，作为主要成员参与统计学一流学科建设、新闻稿撰写和网站维护工作，以及统计学学科评估、学位点评估、省级一流专业建设、全国高校黄大年式教师团队申报等工作。作为主要成员参与的统计方法与应用教师团队获得第三批全国高校黄大年式教师团队。担任Social Indicators Research、Environmental Science and Pollution Research等期刊匿名审稿人。另外，主笔撰写的两篇研究报告获浙江省副省长的肯定性批示（A-成果），参与浙江省海洋技术中心、杭州市经济信息中心等委托的多项课题，撰写的监测报告获得杭州市市级领导批示。 




四、鉴定的3项代表性成果
代表性成果1：  Per capita CO2 emission inequality of China’s urban and rural residential 

energy consumption: A Kaya-Theil decomposition    
	研究方向
	社会经济统计分析

	成果内容
（200字以内）
	论文结合泰尔指数和Kaya恒等式探讨城乡居民碳排放不平等问题。结果表明，2005-2020年农村居民生活消费人均二氧化碳排放量增长幅度高于城镇居民，碳排放不平等主要来源于城乡内部不平等，尤其是城镇内部不平等。通过静态分解法将碳排放不平等分解为碳因子、能源强度、消费倾向和富裕程度等因素，静态分解结果表明能源强度因素是城乡居民生活消费碳排放不平等的主要因素。动态分解结果表明各个时期城镇和乡村的泰尔指数变动因素存在差异。

	创新性
（100字以内）
	现有文献缺乏从城乡差异角度分析碳排放不平等的研究，本文创新性地结合泰尔指数和Kaya恒等式从静态和动态维度进行分解，分析中国城乡居民生活消费碳排放不平等的演变趋势和驱动因素，为制定居民部门减排措施提供参考。


代表性成果2： Multidimensional Measurement and Comparison of China's Educational Inequality         
	研究方向
	社会经济统计分析

	成果内容
（200字以内）
	论文在分析平均受教育年限和教育基尼系数关系的基础上，采用基于相对剥夺概念的基尼系数分解法，研究教育不平等的区域差异、城乡差异的来源及贡献率，并基于不同年龄段数据，比较城市、乡镇、农村的性别教育不平等差异。结果表明教育不平等具有显著的城乡异质性和区域差异性，城市与镇、城市与乡村的教育差距不断增大，西部地区的教育不平等最高，年轻年龄组的性别差异很小，组间不平等仍然是区域和城乡地区教育不平等的主要来源。

	创新性
（100字以内）
	论文采用基于相对剥夺概念的基尼系数分解法，解决以往组间不平等经济含义不明等问题，提高了测量结果的准确性，从性别、城乡、年龄段和区域等维度，分析教育不平等的来源和贡献，并用bootstrap方法检验结果的显著性。


代表性成果3： Creating a decarbonized economy: Decoupling effects and driving factors of CO2 emission of 28 industries in China 
	研究方向
	社会经济统计分析

	成果内容
（200字以内）
	论文采用对数平均迪氏指数（LMDI）分解法分析能源结构效应、能源强度效应、产业结构效应、经济增长效应和人口规模效应对2002–2017年中国28个产业碳排放变化量的影响，结果表明经济增长效应和人口增长效应是产业碳排放增长的主要因素，能源强度效应是抑制产业碳排放增长的最主要因素，能源结构效应和产业结构效应的抑制作用逐渐增强。Tapio脱钩指数分解结果表明能源强度因素促进碳排放脱钩，经济增长因素表现为抑制作用，其他因素的影响较小。

	创新性
（100字以内）
	以往文献聚焦某个产业或地区的碳排放问题，论文首次从28个产业角度，采用LMDI分解法和Tapio脱钩指数，引入人口、产业结构、能源结构等因素，探讨细分产业碳排放特征、驱动因素和脱钩关系，有助于分产业制定减排措施。 


五、个人承诺及部门审核推荐意见
	声明
	本人对以上所填内容的客观性和真实性负责。

申报人签名：
                            2023年    月    日

	部门⌒学院︶意见
	填写部门（学院）对申报人填报内容及附件材料的真实性、准确性的审核情况及推荐意见。
负责人签字：                       部门（学院）盖章：
                                                      2023年    月    日


１
４

